9. számú melléklet


A projekt monitoring mutatói

A táblázatot értelemszerűen csak a projekt kapcsán értelmezhető sorokban kell kitölteni.
A táblázat adatainak összhangban kell lenniük a támogatási szerződésben vállaltakkal.
	Indikátorok
	Elért érték
	Célérték

	1. A projekt közvetlenül hasznosítható eredményei 
	
	

	Kifejlesztett új termék (db) 
	
	

	Kifejlesztett új szolgáltatás (db)
	
	

	Kifejlesztett új technológia (db)
	
	

	Kifejlesztett új prototípus (db)
	
	

	Benyújtott szabadalmak száma (db)
	
	

	ebből hazai (db)
	
	

	ebből nemzetközi (db)
	
	

	Megítélt szabadalmak száma (db)
	
	

	ebből hazai (db)
	
	

	ebből nemzetközi (db)
	
	

	Állami minősítésre bejelentett fajtajelölt (db)
	
	

	Egyéb iparjogvédelmi oltalom (db)
	
	

	Publikációk száma (db)
	
	

	ebből hazai (db)
	
	

	ebből nemzetközi (db)
	
	

	Disszertációk száma (db), típusa 
	
	

	Projekt eredményeként létrejött új projektek száma (db)
	
	

	ebből hazai (db)
	
	

	ebből nemzetközi (db)
	
	

	2. Emberi erőforrás
	
	

	A projektbe bevont, K+F munkakörben foglalkoztatottak száma (fő)
	
	

	A projektbe bevont PhD hallgatók száma (fő, FTE)
	
	

	A projektbe bevont posztdoktorok száma (fő, FTE) 
	
	

	A projektbe bevont fiatal kutatók száma (fő, FTE)
	
	

	A projektbe bevont nők száma (fő, FTE)
	
	

	A projekt révén létrejött munkahelyek száma (db)
	
	

	ebből az új kutatói munkahelyek száma (db)
	
	

	A projektben résztvevő kutatók száma (fő)
	
	

	A projektben résztvevők munkaidő ráfordítása (FTE)
	
	

	A projekt lezárása után megtartott munkahelyek száma (db)
	
	

	3. Társadalmi és gazdasági hasznosítás
	
	

	Horizontális szempontok érvényesülése (fenntartható fejlődés, környezetvédelem, esélyegyenlőség, biztonság, regionális egyenlőtlenségek mérséklése)
	
	

	A projekt eredményeinek disszeminációja pl: nyilvános fórumon történő bemutatása (formája és száma, db)
	
	

	hazai konferenciákon (db)
	
	

	nemzetközi konferenciákon (db)
	
	

	Oktatásban/képzésben hasznosított eredmények formája és száma (db)
	
	

	Nemzetgazdasági, illetve közcélú hasznosíthatóság (hasznosítók köre, vállalkozások száma, db)
	
	

	Spin-off cégek száma (db)
	
	

	4. Forrásbevonás
	
	

	A projektbe bevont saját forrás (Ft)
	
	

	A saját forráshoz bevont külső tőke összege (pl. kockázati tőke, bankhitel stb.) (Ft) 
	
	

	5. Hosszú távú gazdasági hasznosítás (projektzárást követő 3-5 évben)
	
	

	Az eredményt hasznosító cég(ek), intézmények száma , szövetkezetek, vállalkozások száma (db)
	
	


	Megtartott munkahelyek száma (db)
	
	

	A projektben hasznosított magyar szellemi termék(ek) száma (db)
	
	

	A projekt eredményeként létrejött többlet export árbevétel (Ft) és/vagy jövedelemteremtő-képesség, piaci részesedés növekedése 
	
	

	A projekt eredményeit mely országokban alkalmazzák
	
	

	További együttműködés az egyetemmel, kutatóintézettel (db)
	
	

	6. Egyéb, a projekt jellegéből adódó, a pályázó által megadott speciális monitoring mutatók
	
	


A teljesidő-egyenérték (FTE) kiszámítása - heti 40 órás munkahéttel számítjuk ki az alábbi képlettel: 

FTE=(A projekt megvalósítása érdekében befektetett összes munkaórák száma)/(A projekt futamideje hetekben)/(40 óra/hét) 

Példa:
A projekt futamideje 52 hét.
A projekten dolgozik:

X munkaidejének 25%-ában a teljes idő alatt. 
Y munkaidejének 1/3-ában a teljes idő alatt.
Z teljes munkaidőben a második félévben (26 hétig).

X munkaideje: 52*10 óra=520 óra
Y munkaideje: 52*13 óra=676 óra
Z munkaideje: 26*40 óra=1040 óra

Összes munkaóra: 2236 óra

FTE=(2236 óra)/(52 hét)/(40 óra/hét)=1,075

 Az útmutató megtalálható, illetve letölthető a www.ksh.hu internet címen, az Adatgyűjtések\Letölthető kérdőívek, útmutatók\Útmutatók, segédletek című menüpont alatt.

Nem tartoznak a statisztikai állományi létszámba a következők: 

→ a szülési szabadságon lévők, a szülési szabadság első napjától, 
→ a különböző gyermekgondozási ellátásban részesülők a fizetés nélküli ilyen jogcímű szabadságuk első napjától
→ a keresőképtelenné vált munkavállalók egyhavi (naptári hónapot jelent, így pl. azt a munkavállalót, aki február 3-tól van távol, március 3-án kell kivenni az átlagos statisztikai állományi létszámból) folyamatos betegség után, 

→ a sorkatonai szolgálatot teljesítők, bevonulásuk első napjától, 

→ az egyhavi távollétet követően a fizetés nélküli szabadságon lévők, (pl. beteggondozás, építkezés, tanfolyam, tanulmányút)
→ a tartalékos katonai szolgálatra bevonultak, egyhavi távollétet követően, 
→ az állásukból felfüggesztett személyek az első naptól, 

→ a felmondási idő alatt a munkavégzés alól felmentett munkavállalók, a munkavégzés alól történő felmentés első napjától,
→ a nem teljes munkaidőben, havi átlagban 60 munkaóránál alacsonyabb óraszámmal foglalkoztatottak. 

Az átlagos létszám számítása: a munkavállalók folyamatosan vezetett létszámnyilvántartása alapján számított mutató. Az átlagolást havonta kell elvégezni az adott hónapnaptári napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti állományi létszámok összegét, a munkarend szerinti pihenőnapokra és ünnepnapokra az azt megelőző munkanap létszámát véve figyelembe, el kell osztani a hónap napjainak számával. Az adott hónap naptári napjainak számával kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasági szervezet csak a hónap egy részében működött. Az éves átlagos állományi létszám a leírtak alapján már kiszámított havi átlagos létszámadatok egyszerű számtani átlaga, vagyis éves átlagszámítás esetén 12-vel kell elosztani a havi átlagos létszámadatok összegét.
